Schneller Zugang
zu Fortbildungen

Breites Portfolio an berufsbegleitenden Qualifikatio-
nen und Coachings fur deine Mitarbeiter:innen durch
unsere Partnerin WBS TRAINING in Voll-/Teilzeit.

Hier findest du uns im Internet: _E H E-q
www.dc-personal.de ar -
Okx

DCP DirectConnectPersonal GmbH
DIRECT WeiskopffstraB3e 16/17

12459 Berlin

CONNECT E-Mail: kontakt(at)dc-personal.de
BASUES Tl 030 23322261-0

DIRECT CONNECT PERSONAL FUR UNTERNEHMEN

Qualifiziert. Motiviert.
Engagiert.
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Wir wissen,
wer zu euch passt.

.Stell’ dir vor, du konzentrierst dich ganz auf dein Busi-
ness und wir kimmern uns in der Zeit darum, deine
neuen Mitarbeiter:innen zu finden.

Durch die Partnerschaft mit der Weiterbildungsanbieterin
WBS TRAINING haben wir potentielle Bewerber:innen
schon wahrend ihrer Weiterbildung oder Umschulung im
Blick. Dein Vorteil fUr eine passgenaue Vermittlung: Denn
Uber die besuchten Kurse und die personliche Beratung
kennen wir die Bewerber:innen nicht nur auf dem Papier,
sondern auch personlich.

Bei uns stehst du im Mittelpunkt. Wir bieten dir den Ser-
vice, der gebraucht wird: hoher Grad an transparenter
Kommunikation, Herzlichkeit und individueller Betreuung
auch Uber die Vermittlung hinaus.

Wir freuen uns auf deine Anfrage: Alle wichtigen Kon-

taktdaten findest du auf der Ruckseite dieses Flyers.
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Deine neue Kolleg:in
findest du hier.

Mit DIRECT CONNECT PERSONAL findest du Bewerber:in-
nen, die wirklich zu deinem Unternehmen passen. Bis zu
30.000 Teilnehmende aus den Weiterbildungen unserer
Partnerin WBS TRAINING gleichen wir mit den Anforde-
rungen deines Unternehmens ab.

Deine Vorteile

30.000 potenzielle Bewerber:innen
warten auf dich.
Kl-gestitzte Matching-Tools finden die
passende Besetzung fUr deine Vakanzen.

o]
360-Grad-Matching mit Herz und Verstand.
O Du hast die Wahl aus Kandidat:innen, die fachlich
[

und menschlich in dein Team passen.

Spare Zeit und Kosten.
Lass dich von uns bei der
€ Vertragserstellung und Kommunikation

mit Bewerber:innen unterstutzen.



