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1. Arbeitslosigkeit melden
* Arbeitslosigkeit telefonisch oder online melden

* Arbeitslosengeld beantragen
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2. Winsche und Ziele klaren
2.1 Bestandsaufnahme zu bisherigem Job durchfuhren:
 Was war gut, was schlecht?

2.2 Uberlegungen zu kinftigem Job anstellen:

 Was ist mir wichtig, was will ich erreichen?
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2. WOnsche und Ziele klaren

2.3 Interessen und Optionen abgleichen

e Branchen und Berufe mit Zukunft recherchieren

* eine passende BildungsmafBnahme finden
(Weiterbildung oder Umschulung)
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3. Bildungsberatung in Anspruch nehmen

Termin beim Bildungstrager vereinbaren

wichtige Fragen fOr das Gesprach sammeln
und schriftlich festhalten

Forderung fur BildungsmafBBnahme beantragen
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4. Weiterbildung oder Umschulung absolvieren

e fUr Kurs anmelden, z.B. bei WBS TRAINING
« WBS JobMentoring nutzen

» Bewerbungscoaching in Anspruch nehmen

I 14

Schritt 4



DIRECT '

CONNECT

PERSONAL

I 5. In die Datenbank von DIRECT CONNECT PERSONAL

aufnehmen lassen.
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Und so geht's weiter:

Du konzentrierst dich auf deine Weiterbildung und
Uberlasst uns die Jobsuche.

Du mochtest mehr erfahren?

Schreibe eine E-Mail an:
kontakt@dc-personal.de





